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Motto

1.
2.
3.

Spokojny zdkaznik je zarukou prosperity firmy.
Prosperujuca firma je zarukou spokojnosti pracovnikov.

Spokojny a aktivny pracovnik je zarukou spokojnosti zakaznikov.

Vizia

.....

okruhu zakaznikov vysoko profesionalne, odborné a spolahlivé produkty v oblasti predaj, prenajom
a montaz lesenarskych systémov a zaroven zabezpecovat socidlne istoty pracovnikom firmy a ich

rodin.

Politika IMS

Manazment a pracovnici spolo¢nosti SAFE Slovakia s.r.o. a SAFE Czech, s.r.o. sa zavazuja
uplatnovat nasledovné zasady:

1.

v

Vytvarat podmienky pre spravne fungovanie systému manazérstva kvality, envira a BOZP
a pravidelne posudzovat jeho efektivnost a neustdlym monitorovanim procesov
a prijimanim opatreni trvalo zlepsovat systém manazérstva IMS.

Vyclenenim potrebnych zdrojov na vhodné skoliace a vzdelavacie programy sustavne
zvysovat profesionalny rast zamestnancov spolo¢nosti.

Sledovat nové trendy a napredovat spolu s dynamicky sa rozvijajucim trhom tak, aby nasa
spoloc¢nost bola vzdy schopna splnit ocakavania zakaznika na kvalitu, sluzby a dodavky.

Zistovat potreby zakaznikov prostrednictvom komunikacie s nimi a pruznym reagovanim
na ich poziadavky odlisit sa od konkurencie a udrzat si ich déveru.

Vytvarat pre svojich zamestnancov motiva¢né prostredie a spravodlivym odmenovanim
motivovat vsetkych pracovnikov podéavat bezchybny pracovny vykon pri uspokojovani
poziadaviek zakaznikov.

Vyclenovat potrebné zdroje na obnovovanie materidlového vybavenia firmy a ludskych
zdrojov potrebné k realizdcii prijatych zakaziek.

Dodrziavame platné pravidla a zakonné predpisy ako aj presadzovanim ich dodrziavania
u zamestnancov , dodavatelskych organizacii v zaujme ochrany zivotného prostredia
a BOZP a vysledky konzultavii so zamestnancami v oblasti BOZP

Nasa spoloc¢nost pro kazdych svojich ¢innostiach berie do ivahy environmentalne aspekty,

rizikd IMS a stanovené ciele IMS, ktoré prenasa aj na dodavatelské organizacie v ramci
v ramci svojej ¢innosti .

Ing. Patrik Szetey

Ziline 03.07.2023 Konatel,
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1. Rozdelovnik

Drzitel

Meno, pozicia

Datum pridelenia

Pozndmka

1

Martin Barta, projekt manazér

4

Patrik Korger, junior manazér

I

Peter Grom, projekt manazér

~

FrantiSek Novdk, stavebny manazér

~

Sebastian Sczupaczynski, stavebny manazér

2
3
4
5
6

4

Michaela Matkovd, office manazér




